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FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” Avviso Prot. n. 10862 del 16/09/2016
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Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-116; CUP: 129G17000060007
Al Sito web
Albo Pretorio
Sez. Amministrazione Trasparente
Atti

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
N.7 TUTORINTERNIE N.1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO I'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avwviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio” nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico soprattutto
nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).  Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring
e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse
quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 06 del 29/09/2016 e la delibera del Consiglio di
Istituto n. 2 del 04/10/2016 di approvazione della presentazione del progetto;

VISTA la candidatura N. 19377 inoltrata il 04/11/2016;

VISTA la nota MIUR Prot. 27530 del 12 luglio 2017 relativa alla pubblicazione della graduatoria

definitiva dei progetti nella quale € inserito il Primo Circolo Didattico di Eboli;
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VISTA la nota MIUR, Prot. n. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017 del 24/07/2017, con la quale
si autorizza il Primo Circolo Didattico di Eboli ad attuare il Progetto, |'avvio delle attivita e
I'inizio dell'ammissibilita della spesa del progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2017-116;

VISTO Il proprio decreto prot. n. 3555/4.1.f del 10/10/2017 di assunzione a bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del Progetto “NUOVI SPAZI DI SCUOLA PER NUOVI SPAZI DI
VITAY”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 29/08/2017, relativa all’assunzione in bilancio del
progetto autorizzato;

VISTO il D.Lgs. 50/2016;

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017- Iter di reclutamento del personale “esperto” e

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti con al quale si
precisa che per il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza
di personale interno;

CONSIDERATO

che risulta necessario individuare esperti interni per la realizzazione del progetto “NUOVI
SPAZI DI SCUOLA PER NUQVI SPAZI DI VITA!” cod. progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2017-116;

VISTA la propria determina Prot.n. 3649 —4.1.i del 14/10/2017 per il 'individuazione di personale
interno
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 22 /11/2017 per I'individuazione dei criteri di

selezione del personale docente interno

EMANA

Il presente avviso per il reclutamento di: N. 7 TUTOR INTERNI E N. 1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE per la
realizzazione dei percorsi formativi programmati nel progetto dal titolo , “NUOVI SPAZI DI SCUOLA PER NUOQVI
SPAZI DI VITA!”, come specificato nella tabella che segue:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO N. N. ORE
TUTOR | TUTORAGGIO

Innovazione didattica e digitale “Dalla logica al coding: impariamo il linguaggio delle cose” 1 30h

. . . . . p ” 1 30h
Educazione motoria; sport; gioco didattico Salta... nel mondo della pallavolo
Potenziamento delle competenze di base “Un due tre... conta con me” 1 30h
Educazione motoria; sport; gioco didattico “Scacchi: un gioco per crescere” 1 30h

. . p . ” 1 30h
Potenziamento delle competenze di base Forme in... forma”!
Potenziamento delle competenze di base “Dall'accoglienza all'integrazione”! ! 30h

H H ", H 2 1 30 h

Arte; scrittura creativa; teatro Giocando.....con la street art”!

Articolo 1- Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso il | Circolo Didattico di Eboli
nell’Anno Scolastico 2017/18.

Articolo 2- Compiti del Tutor

In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati i tutor sono tenuti a:
® partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
e predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’'intervento
del percorso modulare da inserire sulla piattaforma GPU;
® svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;
La_mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico

eventualmente gia conferito;

e curare che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli espertie la
propria, 'orario d’inizio e fine della lezione e dei contenuti svolti effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche
presso il laboratorio/aula assegnato nei giorni e nelle ore definiti nel calendario;

2



e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

® segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto ( 10 alunni);

e collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti;

® inserire nel sistema di Gestione del PON tutto cio che riguarda la propria attivita;

e predisporre, in sinergia con I'esperto, alla fine del modulo le verifiche previste per la valutazione periodica
delle conoscenze e dei saperi acquisiti dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari;

e coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rivelazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

e consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti;

® consegnare a conclusione relazione finale sull’ attivita svolta.

Articolo 3- Compiti del referente alla valutazione

In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati il referente alla valutazione dovra:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche facilitarne I'attuazione

e coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

* interfacciarsi con le iniziative di valutazione esterna, facilitarne la realizzazione garantendo I'informazione
all'interno sugli esiti conseguiti;

® partecipare alle riunioni;

* produrre materiali divulgativi delle azioni realizzate.

Articolo 4 - Attribuzione degli incarichi e compensi

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola istanza. L’incarico di valutatore & incompatibile
con la figura di tutor; non & possibile ricoprire I'incarico di tutor e valutatore all'interno dello stesso modulo.

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario € cosi stabilito:
e Per i tutor il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale & fissato in €
30,00 (trenta/00 ).
® Per il referente alla valutazione il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e
previdenziale & fissato in € 23,22 (ventitré/22). Numero ore previste 42 .
Il compenso orario complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica. Un docente che abbia gia ricevuto un
incarico di esperto non potra avere un incarico di tutor o di referente alla valutazione nello stesso modulo.

Articolo 5- Modalita e termini di presentazione delle candidature

Si puod presentare la candidatura anche per piu moduli.
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico del | Circolo Didattico di Eboli
e |stanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.A.1 per
tutor —all. A.2 per referente alla valutazione);
e Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, corredato da una copia
del documento di riconoscimento, contenente indicazioni chiare ed esaustive circa i titoli posseduti e
le esperienze lavorative e NEL QUALE DEVONO ESSERE EVIDENZIATI IN GRASSETTO | TITOLI RELATIVI A
QUELLI DICHIARATI NELL’ALLEGATO B.1 (tutor) — B.2 (referente alla valutazione)
® Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. B)
® La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 09/01/2018. L’istanza, con oggetto:
COGNOME_NOME “CANDIDATURA PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” dovra essere
presentata nei seguenti modi:
- via e.mail certificata all'indirizzo : - saee053002 @pec.istruzione.it
- via e.mail all'indirizzo di posta elettronica saee053002 @istruzione.it
- brevi manu presso I'ufficio di protocollo




Si precisa che ai fini della immissione dei dati sulla piattaforma GPU & necessario inviare una cartella contenente
file distinti contenenti:

1. listanza, il curriculum vitae e copia documento riconoscimento

2. scheda di autovalutazione

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail. | termini potranno essere
riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sara data adeguata pubblicizzazione a mezzo
sito web dell’Istituto.

Articolo 6- Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione:
* |a mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso

® |a trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 4 del presente
awviso

¢ |e domande e i curriculum privi di firma.

Articolo 7- Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini dell’individuazione dell’'incaricato e prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda. La selezione dei candidati
partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza prevista
dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Tabella di valutazione che segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR PUNTEGGIO

A. Titoli culturali e formativi

Diploma di scuola media superiore

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica 2

Laurea triennale, Master | e |l livello, perfezionamenti, specializzazioni post lauream inerenti

la tematica di candidatura Max 2

(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti)

Competenze ICT Certificate Riconosciute ( ECDL/EIPASS/WEB MASTER/ALTRE CERTIFICAZIONI) Max 5
ax

(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti)

Attestati / certificazioni relativi a corsi di formazione, in qualita di corsista, della durata non
inferiore ad un’unita formativa ( 25h), nel settore specifico di intervento Max 10
(2 punti per ogni attestato/certificazione fino ad un massimo di 10 punti)

B. Esperienze lavorative

Esperienze come tutor in progetti FSE-PON nel settore di pertinenza

(3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti) Max 15

Esperienze professionali di docenza con minori in difficolta in progetti diversi dal punto
precedente Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Esperienze professionali di docenza in progetti diversi dai punti precedenti nel settore di
pertinenza Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Titolarita presso questa istituzione scolastica

Max 10
(1 punto per ogni anni di anzianita fino a un massimo di 10 punti

TOTALE 70 PUNTI

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.



TABELLA DI VALUTAZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE * Punteggio

* In coerenza con il processo di dematerializzazione in atto, i questionari di monitoraggio e valutazione,
dovranno essere predisposti e compilati on line.

A. Titoli culturali e formativi

Diploma di scuola media superiore 6
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica 2
Laurea triennale, Master | e Il livello, perfezionamenti, specializzazioni post lauream inerenti
la tematica di candidatura

(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti)

Competenze ICT Certificate Riconosciute ( ECDL/EIPASS/WEB  MASTER/ALTRE
CERTIFICAZIONI) Max 5
(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti)

Attestati / certificazioni relativi a corsi di formazione, in qualita di corsista, della durata non
inferiore ad un’unita formativa ( 25h), nel settore specifico di intervento Max 10
(2 punti per ogni attestato/certificazione fino ad un massimo di 10 punti)

B. Esperienze lavorative

Esperienze come valutatore in progetti FSE-PON nel settore di pertinenza

(3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti)

Esperienze professionali di docenza con minori in difficolta in progetti diversi dal punto
precedente Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Esperienze professionali di docenza in progetti diversi dai punti precedenti nel settore di
pertinenza Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
Titolarita presso questa istituzione scolastica

(1 punto per ogni anni di anzianita fino a un massimo di 10 punti

Max 2

Max 15

Max 10

TOTALE 70 PUNTI

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 15:00 del giorno 12/01/2018 presso |'Ufficio di Presidenza
del | Circolo Didattico di Eboli.

Le graduatorie prowvisorie, distinte per tipologia saranno pubblicate sul sito internet della Scuola
www.primocircoloeboli.gov.it — sez. “albo pretorio”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avra valore definitivo.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'assegnazione dell’incarico, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.



Articolo 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile
Unico del Procedimento la Prof.ssa Angelina Aversa D.S. del | Circolo Didattico di Eboli”.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

Articolo 10 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.primocircoloeboli.gov.it nell” Albo on line di
guesta Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente.

Allegato A.1 : istanza di partecipazione tutor

Allegato A.2 : istanza di partecipazione referente alla valutazione
Allegato B. 1: scheda autovalutazione tutor

Allegato B.2: scheda autovalutazione referente alla valutazione

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelina Aversa
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessc
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ALLEGATO A.1

Al Dirigente Scolastico
del | Circolo Didattico di Eboli

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per tutor interni

Per 'attuazione dei moduli riferiti al Progetto “NUOVI SPAZI DI SCUOLA PER NUOVI SPAZI DI VITA!”
FSE PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’'PPRENDIMENTQ” Awviso prot. n. 10862 del
16/09/2016 Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018

[l/La sottoscritto/a nato/a
il residente a in via/piazza n.
C.F tel/cell
e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di

O TUTOR

L] “Dalla logica al coding: impariamo il linguaggio delle cose” [ “salta... nel mondo della pallavolo”
O] “Un due tre... conta con me” [0 “Scacchi: un gioco per crescere”
] “Forme in... forma”! L] “Dall'accoglienza all'integrazione”!
[ “Giocando.....con la street art”!

INOLTRE DICHIARA

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia sotto la
personale responsabilita di:
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
¢ godere dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
® essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 del presente avviso.
® aver preso visione dell’Avviso prot n. del e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Firma

Data

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza il | Circolo Didattico di Eboli ” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data Firma
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ALLEGATO A.2

Al Dirigente Scolastico
del | Circolo Didattico di Eboli

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per referente alla valutazione

Per I'attuazione dei moduli riferiti al Progetto “NUOVI SPAZI DI SCUOLA PER NUOVI SPAZI DI VITA!”
FSE PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’'PPRENDIMENTQ” Awviso prot. n. 10862 del
16/09/2016 Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018

[l/La sottoscritto/a nato/a
il residente a in via/piazza n.
C.F tel/cell
e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di

0  REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
per tuttii moduli del Progetto “NUOVI SPAZI DI SCUOLA PER NUOVI SPAZI DI VITA!”

[ “Dalla logica al coding: impariamo il linguaggio delle cose” [J “salta... nel mondo della pallavolo”
L] “Un due tre... conta con me” ] “Scacchi: un gioco per crescere”
O “Forme in... forma”! [ “Dall'accoglienza all'integrazione”!
[] “Giocando.....con la street art
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INOLTRE DICHIARA

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia sotto la
personale responsabilita di:
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
¢ godere dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
® essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 del presente avviso.
® aver preso visione dell’Avviso prot n. del e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza il | Circolo Didattico di Eboli ” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data Firma
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ALLEGATO B.1
TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR Punteggio Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito dalla
candidato commissione

A. Titoli culturali e formativi

Diploma di scuola media superiore 6
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica 2
Laurea triennale, Master | e Il livello, perfezionamenti,
specializzazioni post lauream inerenti la tematica di Max 2

candidatura
(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti)

Competenze ICT Certificate Riconosciute
( ECDL/EIPASS/WEB MASTER/ALTRE CERTIFICAZIONI) Max 5
(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti)

Attestati / certificazioni relativi a corsi di formazione, in
qualita di corsista, della durata non inferiore ad un’unita
formativa ( 25h), nel settore specifico di intervento Max 10
(2 punti per ogni attestato/certificazione fino ad un massimo
di 10 punti)

B. Esperienze lavorative

Esperienze come tutor in progetti FSE-PON nel settore di
pertinenza Max 15
(3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti)

Esperienze professionali di docenza con minori in difficolta
in progetti diversi dal punto precedente Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Esperienze professionali di docenza in progetti diversi dai
punti precedenti nel settore di pertinenza Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Titolarita presso questa istituzione scolastica
(1 punto per ogni anni di anzianita fino a un massimo di 10 Max 10
punti

TOTALE 70 PUNTI

N.B.: A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Firma
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ALLEGATO B.2
TABELLA DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio Punteggio
REFERENTE attribuito dal attribuito dalla
ALLA VALUTAZIONE candidato commissione
A. Titoli culturali e formativi
Diploma di scuola media superiore 6
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica 2
Laurea triennale, Master | e Il livello, perfezionamenti,
specializzazioni post lauream inerenti la tematica di Max 2
candidatura
(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti)
Competenze ICT Certificate Riconosciute
( ECDL/EIPASS/WEB MASTER/ALTRE CERTIFICAZIONI) Max 5
(Punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti)
Attestati / certificazioni relativi a corsi di formazione, in
qualita di corsista, della durata non inferiore ad un’unita
formativa ( 25h), nel settore specifico di intervento Max 10
(2 punti per ogni attestato/certificazione fino ad un
massimo di 10 punti)
B. Esperienze lavorative
Esperienze come valutatore in progetti FSE-PON nel
settore Fil pertmer-lza . . - - Max 15
(3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15
punti)
Esperienze professionali di docenza con minori in difficolta
in progetti diversi dal punto precedente
. i . i . . Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10
punti)
Esperienze professionali di docenza in progetti diversi dai
punti precedenti nel settore di pertinenza
. ) . . . . Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10
punti)
Titolarita presso questa istituzione scolastica
(1 punto per ogni anni di anzianita fino a un massimo di 10 Max 10
punti
TOTALE 70 PUNTI

N.B.: A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Firma
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